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Anexa 1

L AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA -
. Utilizator

‘elena.oprea@s,
1.a Denumirea institugiei/autoritafii publice:

a1 de functionari publici:

140
1.d Numele consilierului de eticd
'ELENA ‘

[OPREA
1.f Departamentul:
: Contencies|

I'g Cursuri de formare urmate de consilierul de etica:
Dezbatere

iin 12,11.2019 la
Primaria

1.h Telefon;

1. Fax;

lozdesasTN

MUNICIRIUL PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC
FINANTE LOCALE PLOIESTI
REGISTRATURA: B-dul Independentei 16

9FNY_ | Nr. 123,00, Zogo

t

—~11. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
2. Nr. sedinte de consultare:

téudefunnare in domenul eticit:

i1

40 |
5 Nr. functmnan pubhc:cu functie de conducere care au solicitat consiliere etica:

lici cu functie de executie care au solicitat consiliere etica:

1 constituit obiectul consilierii etice

8. Tipologii de spefe care au constituit obiectul consilierii etice:
Ny a fost cazul.
i,

i
i
|

9. Nr. funcfionari publici cu functie de conducere care au beneficiat de consiliere eticd:
‘0

10. Nr. functionari publici cu functie de execufie care au beneficiat de consiliere etici:
11. Modalitatile de actiune ulterioara a funcionarului public:

Nu a fost cazul.

Observafii:
Nu este cazul

~1II. CAUZELE $1 CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU AUTORITATII PUBLICE

13, Cauzele nerespectrii normelor de conduita:
Nu este cazul. g

i
i







14. Consecintele nerespectirii normelor de conduité: i
i |
iNu este cazul,
i

~IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARIT NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL AUTORITATIL SAU INSTITUTIEI PUBLICE
15. Modalitifi de prevenire |

L d b binaiei ot dichomeahi
iInformarea, i
‘constientizarea si

Iresponsabilizares |

~V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU iINLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCA
16, Nr. méisuri adoptate:;

17. Enumerarea masunlor.ado tate
5]

VI, CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
18. Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica:
o]
19, Descrierea pe scurt a cazurilor.
20. Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentind interes pentru opinia publicd:
Nu este cazul.

iNu este cazul.
|
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Anexa 2

| valideaza si trimite la ANFP |

e Tabelulnr. |
* Tabelul nr, I
« Tabelul nr, IT.1
« Tabelulnr I1.2
Tabelul nr, IL.3

—[. CAPACITATEA DE SESIZARE

Utilizator:

elena.oprea@spfi.ro

0. Numir sesiziri inregistrate anterior perioadei de raportare care, in semestrul pentru care se face raportarea, au fost finalizate sau sunt

in curs de finalizare

lo
1. Nr. sesizari inregistrate in periocada de referintd privind incilcari ale normelor de conduiti

0

2. Nr. sesizari in curs de solutionare

0

3. Nr. sesiziiri solufionate

0 |

NIr, sesizari adresate comisiei de disciplina (4. Pentru functionari publici de conducere / 5. Pentru functionari publici de execuie)

0

0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina(6. Pentru functionari publici de conducere / 7. Pentru functionari
ublici de executie)

0

0

|8. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizat’ comisia de discipling de citre conducitorul instituiei

0 |

9. Nr, functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplini de citre conducatorul compartimentului in care este incadrat

functionarul public

lo
10. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizats comisia de discipling de cétre alti functionari publici sau alte categorii de personal

din institutie

[0 |

11. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplind de catre beneficiari ai serviciului public

o

12, Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre avertizorul in intetesul public

0
Salveazé tabelut | [ Treci la pasul urmator

- [I. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR DISCIPLINARE
Utilizator:
elena.oprea@spflro
13. Motivele sesizarilor:
[Nu a fost cazul.







—_

14. Durata cercetirii administrative

Numar cazuri

1-3 luni

0
2

1-3 luni VI

Nr cazuri i

[

‘]5. Nr. functionari publici In cazul carora s-a propus clasarea sesizérii
0
\16. Normele juridice incilcate:
0

s 3

Norma

Salveaza tabelul Il | Treci la pasul urmdtor

~IL.1. NUMAR $I TIPURI DE SANCTIUNI PROPUSE DE CATRE COMISIA DE DISCIPLINA
Utilizator:
etena.oprea@spfl.ro

Nr. functionari publici care au sivArgit in mod repetat abateri disciplinare (17. Pentru functionari publici de conducere / 18. Pentru
functionari publici de executie)
0

0

Nr. mustrari scrise (19. Pentru functionari publici de conducere / 20, Pentru functionari publici de executie)
0

0

Nr. diminudri salariale (21. Pentru functionari publici de conducere / 22. Pentru funciionari publici de executie)
0

0

Nr. suspendiri ale dreptului la avansare sau promovare (23. Pentru functionari publici de conducere / 24, Pentru functionari publici de
executie)
0

0

Nr. retrogradari (25. Pentru functionari publici de conducere / 26. Pentru functionari publici de executie)
0

0

Nr. destituiri (27. Pentru functionari publici de conducere / 28, Pentru functionari publici de executie)
0

Q
Salveazi tabelul I1.1 | Treci la pasul urmator

—IL.2. NUMAR SI TIPURI DE SANCTIUNI DISPUSE DE CATRE PERSOANA CARE ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE
Utilizator:

elena.cprea@sph.ro

29. Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite;
{Nu este cazul.

{Moliv |
3

Nr. mustriri scrise (30. Pentru functionari publici de conducere / 31. Pentru functionari publici de executie)
0

0

Nr. diminudri salariale (32. Pentru functionari publici de conducere / 33, Pentru functionari publici de executie)
0

0







| Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare (34. Pentru functionari publici de conducere / 35. Pentru functionari publici de
executie)

o

0 |
Nr. retrogradari (36. Pentru functionari publici de conducere / 37. Pentru functionari publici de executie)
0

0
Nr. destituiri (38. Pentru functionari publici de conducere / 39. Pentru functionari publici de executie)
0 |

0 |

| Salveaza tabelul 1.2 | Treci la pasul urmitor

~11.3. ORGANELE DE CERCETARE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA

Utilizator:

elena.aprea@spfl.ro

Cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare penald

Nr, cazuri (40. Pentru functionari publici de conducere / 41. Pentru functionari publici de executie)
0
0 -

42. Fapte sesizate ca infractjuni:

o |

 —

|Infractiune l

b

Decizia organelor de cercetare penald/ instantelor de judecati

ﬁ Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotardre judecétoreasca definitiva:
0 |

44, Incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penala:

‘Nu este cazul.

|incadrare T

i}

45, Alte decizii:

!Nu este cazul. \
|

Decizie |

RN
Solutii ale instantelor de judecatd pronuntate in cazurile contestarii actului administrativ de sanctionare
Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instanta (46. Aplicate functionarilor publici de conducere / 47.Aplicate functionarilor publici
| de executie)
0 I

0 |
fS Numdr de hotarari pronuniate de instanta prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinari initiala

0
49. Numar de hotarari pronuntate de instan{a prin care instanta a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare decét cea
initiald
o
| 50. Numar de hotarﬁrrihgronun;ate de instan{a prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial
0 |

Salveaza tabelul 113 || Vaﬁideazél‘gi trimite féANFP

Intocmit,

Consilier,EIena-VaIentil‘a Oprea
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